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1. OBJETIVO: Establecer una metodología para la selección, el uso y el manejo 

de los Elementos de Protección Personal (EPP). 

 

2. ALCANCE: Inicia en la selección de los Elementos de Protección Personal 

(EPP) y termina con el seguimiento y control del mismo. El presente 

procedimiento aplica para el uso y el mantenimiento de los EPP para los 

trabajadores que debido a las características de sus funciones y 

responsabilidades se encuentran expuestos a peligros y que por ende sea 

indispensable su uso. 

 

3. DEFINICIONES: 

 

 Equipo de protección individual: son aquellos equipos, dispositivos 

o prendas seleccionadas para el uso de los trabajadores con el fin de 

prevenir lesiones o efectos adversos a su salud, por exposición a 

peligros en el lugar de trabajo. 

 Peligro: fuente, situación o acto potencial de daño en términos de 

lesión o enfermedad o una combinación de estas (OHSAS 18001 – 

2007). 

 Lugar de trabajo: cualquier espacio físico en el que se realizan 

actividades relacionadas bajo el control de la organización (OHSAS 

18001 – 2007) 

4. CONDICIONES GENERALES: Los Elementos de Protección Personal 

asignados a cada área se encuentran consignados en la Matriz de EPP y se 

verificara su cumplimiento con el formato de inspección de EPP. 

 

5. DESARROLLO DEL DOCUMENTO. 

5.1. El trabajador deberá definir el tema que se va a transmitir: 

 Identificar el propósito y el tema que será transmitido en la 

comunicación. 

5.2. El trabajador deberá determinar las personas a las cuales será dirigida 

la comunicación. 

5.3. El trabajador deberá redactar la comunicación:  

 Redactar la comunicación que se quiere compartir. 

5.4. El trabajador deberá radicar la comunicación en Gestión documental: 
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 Se radica la comunicación en la oficina de Gestión Documental 

donde harán que esta llegue a su lugar de destino. 

5.5. El Coordinador de Gestión Documental deberá entregar la 

comunicación:  

 Una representante de Gestión documental hará llegar la 

comunicación hasta la o las personas a las que se les envía la 

información. 

6. CONTROL DE CAMBIOS. 

Versión Fecha Paginas 
Afectadas       

Descripción del 
cambio 

01 10/06/2016 Todo el 
documento 

Creación del 
documento. 

02 16/09/2021 Todo el 
documento 

Actualización del 
documento. 
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7. ANEXOS. 

 

7.1. FORMATO MATRIZ EPP. 
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7.2. FORMATO INSPECCION DE EPP. 

 

 
 


